Lathatéan evangélikus

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz stratégiai prioritasai 2012-2017

Krisztus testvérei vagyunk!

A Jézus Krisztus evangéliumara épuld foldi egyhdz szamara mindig gazdagitdo volt, amikor metaforak
segitségével megprobalta felfedni, értelmezni és szlikség esetén dnkritikat gyakorolva Ujrafogalmazni Iényegét és
e vilagban betdltétt kiildetését. Ezen metaforak kozott az egyik leggazdagabb a test képe, amelyet Pal apostol
hasznélt leveleiben, amikor Krisztus és kdvetéi kapcsolatardl szolt: , Ti pedig Krisztus teste vagytok, és egyenként
annak tagjai” (1Kor 12,27).

Az evangélikus egyhaz tagjaiként ezt a bibliai képet hivtuk segitségil, hogy iranyt és lendlletet adjon azon
prioritasok megfogalmazasahoz, amelyek mentén a kovetkezd idészakban szeretnénk megerésodni Krisztus-
kdvetésiinkben és kiildetésiinkben. Orémmel tesszilk ezt a feladatot, hiszen szeretjiik egyhazunkat. Sokat
kaptunk azoktdl a gyllekezeti k6z0sségektdl, amelyekben felnbttiink, amelyekben hitink ma is formalodik, és
amelyek reménység szerint a kovetkezé nemzedékek szdméra is fontosak maradnak. Tudjuk, hogy mindez csak
akkor valésulhat meg, ha készek vagyunk az dnvizsgélatra, batrak az Ujrakezdésre, és nyitottak arra, hogy

Krisztus — sokszor egészen més — tekintetével Idssuk magunkat és embertéarsainkat.

Szandékunk aktualitdsat az adja, hogy 2017-ben emlékeziink meg a protestans reformacio elindulasanak 500
éves évforduldjardl. Szeretnénk erre az eseményre méltoképpen felkészlini és meger6sodni azokban az
altalanos keresztényi és sajatosan evangélikus értékekben, amelyeket mi is ajandékba kaptunk. Egyhazunkban
kevesen vagyunk ahhoz, hogy ezt a felkésziillést ne 8sszefogva és egymast tamogatva prébaljuk megtenni. Es
bar kevesen vagyunk, mégis elegendéen ahhoz, hogy ennek a tbrekvésnek a gyiimodlcseit magunk is

megtapasztaljuk.

Az egyhaz mint Krisztus teste

Emberi kapcsolatainkban és kozsségeinkben sokat munkalkodunk az egységért. Jobban szeretjlik megélni az
Osszetartozas érzését, mint a széthuzas vagy az elidegenedés fajdalmat. Egyhdzunkban is érezzik az emberi
erbfeszitések szlikségességét, de fontos emlékeztetni magunkat arra, hogy az igazi egység forrésa adott, mert
az maga Jézus Krisztus. A benne kiteljesedett kharisz (kegyelem) az egyhédz egységének az ereddje. Akkor tud
megvalosulni az egyhaz egysége, ha mindannyian 6hozza igazodunk, aki a fej; ha megtaléljuk a nekiink rendelt
helylnket és felismerjik kharizmainkat (ajandékainkat), amelyeket azért kapunk, hogy szolgaljunk veliik. Ezt a

szolgalatot legink&bb a kélcsonds gondoskodésban, Krisztus testének épitésében, valamint a minden embertérs



iranyaba megnyilvanul6 cselekvd szeretetben szeretnénk megvalositani. Tudjuk ugyanakkor, hogy az egység
munkalasaban és a hatékony szeretetgyakorlasban nem valami eddig ismeretlen célt kell elérnlink. Kézdsen kell
felismernlink azt, ami adott, hiszen ,Isten rendezte el a tagokat a testben, egyenként mindegyiket, ahogyan
akarta’ (1Kor 12,18). igy foglalja mindezt 8ssze az apostol: ,Az egész test pedig az 6 hatéséra egybeilleszkedve
és Osszefogva, a kilénféle kapcsolatok segitségével, és minden egyes rész sajat adottsaganak megfeleléen

miikddve gondoskodik 6nmaga ndvekedésérél, hogy épiilién szeretetben” (Ef 4,16).

e Szeretnénk minél inkabb megélini, hogy testvérei vagyunk egymasnak, ez indit az 6nkéntesség és a
szolidaritas utjara

e Szeretnénk megtanulni értékelni egymasban azokat a lelki ajandékokat, amelyeket Isten ad, hogy
szolgaljunk velik gyulekezeti tagként és lelkészként egyarant

o Szeretnénk minél inkabb racsodalkozni arra, hogy dsszefogva és egymassal kapcsolatban maradva
tudjuk igazan épiteni a k6zosséget

o  Szeretnénk Krisztus testeként lathatéva tenni a teremtett vildgban Urunk szeretetét és irgalmat.

e Szeretnénk hatékonyan és rendeltetésszerlien megélni hivatasunkat és egyénre szabott feladatainkat
egyhazunk kozosségéeben

Stratégiai prioritasok a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz jovéképében

Atfogd kép, bator kezdeményezés és indokolt feladatvallalas — ilyen vélemények igazoltak vissza a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz ,EI6 kdvek..” megnevezéssel készillt stratégiai dokumentumat!, amit
gyllekezeteink és testilleteink széles korben, kellé idén at vitattak, forgattak. A visszajelzések arra 6sztondzték
egyhazunk vezetéseét, hogy terveinket megmérjik a sziikebb egyhazi korokon kivll is: a 2009-ben megjelent
Credo-0sszedllitas? félszaz értelmiségi hozzaszolasat tartalmazza, 2010-ben pedig atfogo és a hazai keresztény
egyhazakban is uttord jelentéségli szocioldgiai felmérést végeztlink a magyarorszagi evangélikusok kdzott.
Mindezek mellett a zsinat altal kik{ldott bizottsag 2009-ben felmérte népmozgalmi és miikddési statisztikai
adatainkat?, a 2011. észi orszagos népszamlalas pedig tovabbi informéaciokkal jarult hozza egyhézunk valdsagos
helyzetének elemzéséhez. A vilag evangélikussagaval vald egységink megélésének jeleként iranymutatasként
felnasznaltuk tagabb evangélikus csaladunk, a vilag tdbb mint 70 milliés evangélikusat 6sszefogd Lutheranus
Vilagszdvetség 2011-ben elfogadott stratégiai dokumentumat®, mely 2017-ig iveléen allapitia meg a keresztény

felelésség megélésének fébb iranyait.
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A stratégia kidolgozasanak folytatasakor mindezen fontos, U informacidkat felhasznaltuk. Feladatunk ezek
alapjan nem az ,EI6 kovek...” anyag atdolgozasa lett, hiszen annak megallapitasai, egységes szerkezetbe foglalt
szemlélete és altalanos célkitlizései széles kor(i tdmogatast kaptak. Joggal igényli ugyanakkor egyhazunk
valamennyi tagja, hogy emeljik ki azokat a terlleteket, amelyekre véges erbinket, energidnkat dsszpontositani
tudjuk, s amelyek megvaldsitasa révén a tobbi, itt nem targyalt, &m ugyanilyen fontos terileten megujulhat
magyarorszagi lutheranus életiink. Ezért most ezeknek a prioritasoknak a megjel6lésére és bemutatasara, nem

pedig egyhazunk miikddésének teljes attekintésére vallalkoztunk.

Az egyhaz tanusagot tesz Krisztus tanitasa és azon emberi torekvésiink mellett, hogy 6t kdvetve a lathatatlan
egyhaz tagjaiként a lathaté egyhazat alkotva is kdzeledjlink a megigazulashoz. A tanusagtétel nem valasztas
kérdése a keresztények szamara: az Ur tanitasa mellett vagy ellen tesziink taniséagot életiinkkel és egyhazi
munkankkal is. Stratégia-alkotd6 munkankban Isten segedelmével mi is azon igyeksziink, hogy a testvérektdl
kapott biztatasnak és a megbizatasnak egyarant megfelelve szolgalhassuk egyhazunk tgyét.

* % k

A vitak és hozzaszolasok ugyanakkor felvetettek egy, az egész stratégia-alkotas szamara dilemméat jelentd
ellentmondast: mintha feszliltség volna a lelki-spiritualis, teologiai megujulas és elmélylilés belsé igénye illetve a

szervezeti professzionalizmus kiilsé kényszere kozott.

Keresztény, protestans, evangélikus egyhazként szembe kell néznlink a vilagban levés itt és most-javal, azzal,
hogy Krisztus igéjének kovetése, Krisztus-hitlink megélése és megvallasa nem csupan szervezeti-népegyhazi
hovatartozas Ugye, hanem a legszemélyesebben s egyben testvéri kozosségben torténd megtérés. A spiritualitas
és megtérés jelenlétére torténd figyelemfelhivas ezért nem pusztan egyike a stratégiai prioritisoknak, hanem
telies stratégiai tevékenységlnk, evangélikus keresztény létiink alapzata. Az egyhaz szervezeti, miikddési
fejlesztése ennek a megtérésnek, teologiai elmélylltségnek a testvéri kézegét hivatott erdsiteni, valamint

cselekvési formakat kinal a misszios kldetést is megvaldsitani igyekvd |étezéstinkhdz a tarsadalomban.

Egyhazunk szédméra a ,Tegyetek tanitvannya minden népet’ (Mt 28,19)
o . L . A lutheranus egyhazak kozossége
misszios felhivast kell kdzéppontba allitanunk, mikédéstink mércéjévé | a7 Istentsl valo kiildetés talajan all.
Krisztusban és kiiléndsen is az O
keresztiében latjuk ennek a
evangélikus  gyllekezeti, intézményi, egyhdzi  mikddésiinket | kildetésnek a formajat: Isten az
. L L emberi tarsadalom periférigjan van
megszervezniink. A szekularizalédd vilagban sem allami hatalom, sem jelen, az emberi szenvedés és
igazsagtalansag mélységeibe lép
bele, és magahoz élel mindenkit,
Egyhazat — de nem is béklyézza meg munkénkat. Ma az egyhazon belili | aki  kimaradna az  emberi
rendelkezések korébdl.

tennlnk. Ennek feleldsségével kell személyes keresztényi életlinket és

megszokas, sem a mas lehetéségek hianya nem tartja meg helyettiink az

és kivuli misszionkban a valos emberek valds kérdéseire kell magunkban

kiérlelni és hitelesen felmutatni a valaszlehetdségeket, batran, személy szerint megszdlitva egymast.

Ebbdl a megkozelitésbdl javasoljuk megnevezni egyhazunk megujitisaban azokat a teruleteket, amelyeken

elindulva a mai magyar, eurdpai realitdsban él6 evangélikusok kozelebb kerilhetnek Krisztushoz, és amelyeken



elindulhatunk, hogy k6z6sen megkeressiik a valaszokat magunk, embertarsaink, kzosséglink feszité gondjaira,

megélve és felmutatva a megvaltas munkajat. Olyan megdjulasra |, Kildetés [misszi6] Kielentésként valo

van sziikséglink, amely szervesen bontakoztatja ki magyarorszagi | €rtelmezése nem mas, mint Isten szeretete
j6 hirének minden egyes, keresztény
lutheranus Onazonossagunkat s egyben segit megtapasztalni Isten | madon torténé elmondasa és interpretacioja
az adott kontextusban, mely lehetéséget ad
arra, hogy felfedezzilk Isten minket
mashiti  vagy éppen vallastalan felebaratainknak. Ezért | megmenté cselekvesét és jelentsegteljes
) . S jelenlétét a vilagban. A tagegyhazak tudjak,
gondolatainkat, ~ szervezeti ernket és  teologiai-spiritualis | hogy evangéliuminak lenni annyit tesz, mint
hirdetni az evangéliumot és megosztani azt
masokkal.

kegyelmének athatd erejét nekuink, evangélikusoknak csakugy, mint

torekvéseinket a krisztusi szeretet-tanitds kovetésének és

gyakorlasanak ot cselekvési iranyaba javasoljuk koncentralni,
amelyekben aktudlisan és gyakorlatiasan feloldhatjuk a mai személyes, egyhazi és tarsadalmi élet, egész
kérnyezetlink gy6tré hianyait. Tudjuk, ez nem fedi le a szlikséges teendék teljességét, de okkal remélhetjiik télik

a mingségi valtozasok elinditasét.

1. Az 6nkéntesség és szolidaritas gyakorlasa keresztény hitiink legmélyébdl fakadoé szervezeti fejlesztés

Az értékteremtd munka és a vallalkozas erénye a félévezredes protestans vilagszemlélet meghatarozé eleme.

Ma gyakran  Oncélunak, tisztességtelennek  és

A lutheranus tradiciot belsé sajatossagai 6sztonzik | érdemtelennek Ilatjuk a gyarapodast, tapasztaljuk a

arra, hogy dinamikus, dnkritikus és a jové felé nyitott B , ,,
legyen. Teologiai szemiéletmodjat a dialektikus felelétlen fogyasztast, megszenvedjuk a kilresed

feszilltsegek  felismerése jellemzi,  amelyek | ardekviszonyok vilagat. Azonban mindezek kézepette sem
ellendlinak a feloldasnak, mivel az Istennel és az

Isten vilagaban megélt élet kilonbozé oldalait | feledhetjik, hogy azok a torekvések, amelyek gyengiteni,
vilagitiak meg. Bar a lutheranus tradicid kdzponti
gondolatai nem  kizarblagosan a  mieink,
megkullonboztetd jegyei és hangsilyai formaljak azt, | fundamentumait, szabadségat, végs soron nyomort és
ahogyan valaszolunk korunk kihivasaira és
kérdéseire. kiszolgaltatottsagot hoznak. Ezért a fogyasztds és a

felszamolni akarjgk a t6ke, a munka és a pénz

pénztechnikdk  kizarolagossadgaval  szemben  all6
keresztényi alternativa annak gyakorlasa, hogy kdzosségink, embertarsaink, egyhdzunk szamithatnak id6nkre,

figyelminkre, munkankra, aldozatvallalasunkra — ellenszolgaltatas nélkil is.

Sajnos jelenleg még evangélikus egyhdzunkon belll sem jobb a helyzet az 6nkéntesség tekintetében, mint a
magyar tarsadalomban altalaban: alig végziink dnkéntes munkat gyllekezetiink, k6zdsséglnk, a raszoruldk
érdekében. Nem lehetiink hitelesek a szeretet és Krisztusban vald kdzosség hitének hirdetésekor, ha nem

gyakoroljuk az dnkéntességet mindennapi és szervezeti életlinkben egyarant.

Az Onkéntesség és a szolidaritas ezért egyben a misszios tevékenység része is: Krisztus munkalkodik velunk,
amikor a szeretet jegyében dolgozunk, segittink. Annal meggy6z6bb és hatasosabb misszid kevés lehet, mint
amikor képesek vagyunk odafordulni embertarsainkhoz, és id6nkkel, figyelminkkel, faradsédgunkkal egyrészt

konkrét segitséget nyujtunk nekik, masrészt kifejezziik, hogy nincsenek egyeddil, hogy van kire szamitaniuk, hogy



a szeretet igenis fellil tudja imni az elbukast, a hibakat, a vereséget, a hozott vagy okozott hatranyokat.

Az Onkéntesség és szolidaritas egyhazi életformava emelt megvaldsitdsaval egyhazunk szolgalatot végez a
tarsadalom felé is. A kozvetlen segitségnyuijtas, kornyezetjobbitas is tarsadalmi haszon, de ennél még tobbet
jelent, ha a szétesett és szélséségesen individualizalddott Magyarorszagon eleven kdzdsségként tudnank a
gyakorlatban hirdetni a szolidaritas és az egymasra figyelés, az egymast szeretés gyézelmét a kilresedett

viszonyok felett.

Természetesen nem akcidszer(i vagy latvany-onkénteskedést szorgalmazunk! Belilrél megélt és magatdl
értetéd6é odafordulasra van sziikséglnk a szeretet élményéhez, ami segit azokon, akiknek nyujtani tudunk
valamit, de leginkabb dnmagunk lelkét erdsitjlik vele. A személyesség egyben a lutheri egyetemes papsag
tanitasdnak megvalosulasa. Hiszen a személyes szolgélat gyakran testvéreink lelki gondjaiban val6 osztozas,
meghallgatasuk szamukra vigasz, béatoritas, hitbéli kdzos gondolkodas és az Istenhez fordulas kdzosségben

torténd élménye is.

2. Egyhazunk lelkészei: személyes tarsaink, hivatasukban tamogatandoé testvéreink

Lelkészeink gyllekezetszervezd, Krisztus igéjét hirdeté munkajat elismeri és nagyra értékeli az evangélikus
kozdsség. Prédikacios szolgalatuk eligazitast kinal a hitbéli kérdésekben, lelki tamogatast és békességet nyujt a
hiveknek. A lelkészek tdbbsége is az istentiszteletet tartja alapvetd hitgyakorlati formanak, és legfontosabb
feladataként készlil hétrél hétre a prédikaciokkal. Pedig a gyllekezeti és adminisztraciés munka terhei ezen tul is
sokat kivannak a lelkészektdl, ezért a hivatasrendi korliimények javitdsa az egyhézi stratégia prioritdsainak

kiemelt pontja.

Ennek egyik legfontosabb bazisa a lelkészképzés intézménye, az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem, amely
nagy tekintélynek drvend egyhazunkban. Evtizedeken at az evangélikus kozosség egyik megtartd ereje volt,
teologusok és egyhazi munkatarsak generacidinak sora gondolhat ra szellemi otthont jelentd Aima Matereként. A
lelkészek munkajanak fentebb vazolt szikséges tdmogatédsaban a Teoldgia szerepe még inkabb hangsulyos
lesz, ugyanakkor a lelkészek és vilagi hallgatok értelmiségi képzésének is er6sodnie kell, s ennek révén
kdzosséglk megbecsiilt, felelds, véleménylkkel és kritikai gondolkodasukkal mértékadd tagjai lehetnek
diplomasaink. A jelenlegi lelkészi kar elényds koreloszlasa mellett is torekedni kell az egyhazon beliili

munkaerdigények hosszabb tavu tervezhetdségére.

Azt varjuk, hogy a Teoldgia egyhdzunk 6sztdnz6 hatésu tudomanyos, teoldgiai és kdzosségi mihelyeként legyen
megUjulasunk egyik legfébb bazisa. Ez a miihelymunka meghatarozo lehet a teoldgiai-hitelvi bizonytalansagok
tisztdzasaban is, aminek sziikségességét mutatja, hogy az egyhaztagok fele nem az egyhaz tanitasa szerinti
kereszténynek tartia magat. Ekozben az egyhaztagok aggodnak a hitélet elszlrkllése miatt is. Ez nem csupan
teologiai munkat jelent: a személyes hitvallasok, tanusagtételek ereje Krisztusban vald kozosséginket egyutt
megélve 0sztonzi személyes és gyulekezeti megujulasunkat. llyen tanusagtételek is segithetnek a ma embere

szadmara is hiteles, nem pedig képmutaté vélaszokat adni a hagyomanyos értékeink megval6sulasat torténeti



tavlatban atformalo valtozasokra, mindenekel6tt a csalad, a hliség, az egyén és kozosség, a boldogulas, a

személyes kiteljesedés és alazatossag, az ontudat és onalavetés kérdéseire.

Krisztus Uzenete a sz6székrdl és embertarsainktol egyarant kell, hogy érkezzen — csak éppen alig vannak
szavaink a masik ember szamara és alig van figyelmink a masik ember hozzank fordulésara. Tarsadalmunk
egyik nagy gondja a lelki elmaganyosodas, bezarkdzasunk személyes gondjaink, keseriiségeink,
tanacstalansagaink kézé. Sajnos evangélikus egyhdzunk tagjai sem élnek masként, problémainkkal magunk
kiiszkodiink, az dnemésztd gyotrédést valasztjuk a segitd kezek és gesztusok keresése, elfogadasa helyett.
Lelkészeinkhez sem fordulunk és 6k sem érzik a gyUlekezeti testvérekben az igényt, magukban pedig az erét, a

lehetéséget a személyes odafordulasra.

A legnagyobb feladat ezért annak megerdsitése egyhdzunkban, hogy a lelkész mint lelkigondozd személyes
kozOsségek tagja legyen, aki képes személyes megszolitassal is segiteni. A cura pastoralis jegyében, a kellé
szakmai ismeretekkel is rendelkezve tud a gyllekezet tagjainak ilyen ,szolgéltatast” nyujtani, azonban a
legfontosabb, hogy a lelkész ,hivatasbdél ember”, aki azzal, hogy meghallgat és kérdez, az egyméshoz fordulés
kultdrajat is terjeszti, er6siti. Az dnmagunkkal valé szembenézés, az onismeret, az 6szinteség szembenézést

jelent magammal mint egyénnel — ebben a lelkész konkrét megoldasokkal is segithet.

Ahhoz, hogy lelkészeink mindezen kivanalmaknak meg tudjanak felelni, céliranyos, rugalmas keretek kozott
szervezett tovabbképzéseket és konnyen elérhetd, naprakész tudasbazisokat kell biztositanunk szamukra. A
szellemi és lelki igénybevétel miatt rendszeres egészségugyi szlirés és mentalhigiénés tanacsadas egészitse ki a
szuperviziét. A szabad vasarnapok és fizetett tanulmanyi szabadsagok” megoldasahoz megkezdjik a
helyettesités atfogd rendszerének kiépitését. Ez kulondsen 1ényeges a kisgyermekes lelkésznék szdméra. A
lelkészcsaladok helyzete, gondjainak szambavétele, az ezekben val6 tdmogatas, a valsaghelyzetek keresztényi

kezelése személyes emberi, egyhazi és gyilekezeti feladat egyarant.

3. Az egyhazi munka és kozosség szervezetét a halézatossag jegyében alakitsuk at

Egyhazunk a krisztusi testvériség kOzOssége, de gyarld emberek altal alkotott szervezet is egyben.
Botladozasaink, kishitliségeink, elégtelenségeink, hibaink, blineink nehezitik a leginkabb célszeri és hatékony
szervezeti megoldasok alkalmazasat, a bolcs, higgadt és egyetértésen alapuldé dontések meghozatalat, a
dontések felelés végrehajtésat. Az elmult évtizedekben a szervezGdési elvek végletei kdzott ingadoztunk: a
torténelmi és politikai kényszerek miatti kozpontositasra a rendszervaltozés utan egyhdzunk olyan valaszt
keresett, ami végre teret adott az alkoté kezdeményezéseknek, a gyillekezeti autonomidnak, az erds
egyéniségek és csoportok dnallé programjainak. Mindez azonban az egyhazi szervezet szempontjabol egyre
inkabb a széttartas, a dezintegracié allapotat hozta el, aminek koriilményei nem alkalmasak a szolidaritas, az

egymas tamogatasa és a hosszu tavu dontések meghozatala, kulonosen pedig érvényesitése szamara.

A kereszténység torténetébdl is kereshetiink
szlenyseg S S A kapcsolatok hatarozzak meg, hogy kik vagyunk az egyhdzak

tanulsagokat arra, hogyan lehetlink képesek | kozosségeként végzett életiinkben és munkankban. Ezek a
kapcsolatok sokféle format oOltenek, és kilonféle célokat
szolgalnak a kdzdsségen belll és azon tul. Ide tartozik az, ha
dsszejovink, hogy megosszuk a hitet és a hit kifejez6dési
fofimait, de a tudasanyag és az erdforrasok megosztasa, az
egylttmunkalkodds és a cselekvés, valamint esetenként
proaramok kozos meatervezése és kivitelezése is.




meghaladni ezeket a rossz végleteket. Krisztus igéjének hirdetésében és a megvaltas személyes élményének
megtapasztalasaban hirt kell adnunk magunkrol testvéreinknek, tudnunk kell egymas munkajarél, gondijairol,
eredményeirdl, hogy atélhesstik a valodi kozosség (communio) ajandékat. Kozosségeinknek, gyulekezeteinknek
is dssze kell kapcsolddniuk, hiszen a tapasztalatok megosztasaval és az egymast jol kiegészitd tudasbazisok
felhasznalasaval kdlcsondsen erésddhetiink. Isten csodalatos mive, az él6 természet tuléld és hatékony
létformainak miikddése alapjan is megtanulhatjuk azt, amit napjaink tudomanyos kutatasa feltart az elmalt
években: a héaldzatos jellegli szervezédés kinalja a szervezeti stabilitas, a kapacitasok hasznosulasa és az

eredményesség optimalis keretét.

Legylnk tehat Krisztus kdzosségének haldzati pontjai egyénenként, gyllekezetként, intézményként is! A
szikségképpen alkalmazandé fiiggbleges hierarchia akkor lesz miikdddképes, ha egy ilyen haldzatos
dsszefogas jarja at egyhazunkat. Az informéaciokat kdzvetleniil, a kdzponti elosztastdl figgetlendl is elérhetévé

tesszlik és kozzétételiket 6sztondzziik ennek a haldzatnak minden pontjan.

A héldzatossag elsédleges feltétele az informacidkat kdzvetité csatornak tudatos és hatékony hasznélata. Ma
mar egyhazunkban is rendelkezésre &ll a sajtd, az internet, a kommunikacid6 megannyi formaja, lelkes
onkéntesek és szakemberek a gyllekezeti weboldalaktél az orszagos egyhazi sajtéig elkotelezetten alkalmazzak
ezeket. Tudatosan és célzottan fejlessziik a médiakommunikacié hasznalati kulturajat gyilekezeteink, hiveink,
idésebb testvéreink kozott is! Eletszerd, vonzé tematikaju és szamukra is érdekes, elsajatithatd tanfolyamokat,
elérhetd eszk6zoket szerveziink a digitalis vilaghdl élethelyzetlk, szocidlis korllményeik miatt kizarodott
testvéreinknek. Ebren toltott idejiik egynegyedét televizio eldtt toltik a magyarok, fiataljaink szamara az internet
valik az elsédleges informacios kézeggé: ne hagyjuk, hogy ezek az 6rak teljesen elvesszenek, a lelki és értelmi
Urességet ndveliék csupan, hanem adjunk tampontokat egymasnak az értéktartalom kereséséhez, a latottak

kellBen kritikus s egyben léleképitd feldolgozasahoz.

A hal6zat nem csupan informacié, hanem egyuttmikddési forma is. A helyi és csoport-tudasok sokszinliségének
ereje, értéke mindinkabb vilagossa valik a mai vilagban, amikor mar latjuk a kdzpontositott tudasok korlatossagat.
Batoritjuk ezért a szokasos adminisztrativ csatornakon tulnyuld egyittmikodéseket gyilekezetek, szakmai
csoportok és szakemberek kdzott. Ahogyan az dnkéntesség, Ugy a haldzatossag is szervezeti erbforrasunk lehet
a koézos cselekvés révén és a szervezhetdség hatarainak kitdgulasa éaltal. Egyfajta ,egyhazi Facebook”
kialakitasaval €16 kozdsséget tarthatunk mindazokkal, akik személyes élethelyzetiik miatt nem lehetnek ott a
gyllekezeti élet mindennapjaiban, igy ha segitségre szorulnak, vagy éppen segiteni tudnak, a kézdsség
tagjaiként szamithatunk egymasra. A kiildnféle tematikaju szervez8dések és programok akar az egyhazon bellll,
akar ahhoz csatlakozva rugalmasan és elérhetéen miikddhetnek, legyen sz6 dnkéntes segitségrdl, értékesitési

platformokrol, szakterlleti csoportokrdl. Ezek vezethetnek vissza a személyes kdzosségekbe is.

A misszios kuldetés teljesitése a halozati szervezddésben Uj lehetdségeket kap. Amikor a hagyomanyosan
telepiléshez, lakhelyhez kotott gyilekezeti kdzosség tagjai, kulondsen a fiatalok, révidebb-hosszabb idére
mashol tanulnak, dolgoznak, élnek, akkor gyllekezetmegtartd szerepe van egymés szamontartasanak. A

Krisztus kdzosségéhez vald csatlakozashoz is alkalmasabb a szélesebb felliletet, konkrét Gizeneteket, egyéni és



kiscsoportos tanusagtételeket kinald halézati forma, mint a tdmbszer( és zartabb egységet alkoté nagyegyhaz.

4. Fenntarthat6 vilag, fennmaradé6 egyhaz

Egyhazunk tagjai szamara kiemelten fontos érték a teremtett vilag tisztelete, megdévasa, az élet minésége. Ez az
értékvalasztas nem pusztan kérnyezetvédelmet jelent, hanem felels viszonyulast a fogyasztas, az életmdd, a
hagyomany szerepéhez életlinkben és az egyhdz mikddésében is. Ennek hangsulyos kimondasa és
érvényesitése belsé kotelezettségiink, s egyben tarsadalmi misszionk egyik formaja is. Haromszazezres
evangélikus kdzosségink életmodja, kornyezeti érzékenysége mar mérhetd gyakorlati hatassal jar, ezen tul
pedig egyértelmdi és kikerllhetetlen lizenetet képviselhet a tarsadalom felé is. Megmutathatjuk, hogy evangélikus
keresztényként élni nem a kdnyvek és templomok falai kézé zart hitgyakorlas csupan, hanem az élet konkrét

Ugyeiben is érvényes és korszer(i tArsadalmi izenetet hordozé 6nazonossag, nyilvanos profétai tanusagtétel.

A protestans orszagokban és kultirakban nem véletlenll valt a napi
P g P A Fold ndvekvd sebezhetdségével

élet részévé a kdrnyezetlink civilizaciés terhelését ésszerlien | szembesiilve tiszteletben tartjuk annak
dicsé  sokszinlségét, amelyben a
Teremt6t dicsérjik, és hangsUlyozzuk a
gondokkal kiiszkddd magyarorszagi testvéreinktdl nem kérhetok | megtestesilés foldi voltat. A vilagias
siker fényében, amelyet a Foldet karositd
szamon a komyezeti tudatossdg azon elemei, amelyek | szerzés hataroz  meg,  Krisztus
keresztiének utjat kovetjik, amely nem
olcsé tanitvanysagra hiv minket.

csokkentd megoldésok alkalmazésa. Természetesen a megélhetési

tobbletkiadasokat kivannak meg. Az egyhaznak ugyanakkor

torekednie kell arra, hogy infrastrukturalis vagy mikodési

fejlesztéseinkben a kornyezeti szempont érdemi szerepet kapjon. Az egyh&zi intézmények, ingatianok,
templomok épitésekor, feldjitasakor, miikddtetésekor a helyi eréforrasok hasznalatat részesitjlik elényben, s
dsszefogva masokkal igy finanszirozhatova tehetjiik a helyi energiaforrasok, élelmiszertermelés, szolgaltatasok
igénybevételét. Példaul templomaink kiterjedt felliletei a napenergia hasznalatara lehetnek alkalmasak, iskolaink
étkeztetése a helyi kistermelGket, a miiszaki karbantartas a helyi vallalkozokat vegye igénybe. Ezeken keresztll,
illetve evangélikus kotddesi szakemberek, véllalkozok, gazdak révén 0sztondzzik a kisk6zosségi

osszefogasokat a mez8gazdasagi termelés, utazas, képzés alternativ formainak alkalmazéasaban.

A fenntarthatosag legfontosabb alapzata mindazonaltal a mértékletesség irdnymutatasa egyéni életiinkben, mely
a protestans értékrendre kezdettdl fogva jellemzd volt. A konzumvilagot abszolutizélé kordivattal szemben a
lehetéséget. A felelés csaladi gazdalkodas jelenthet kiutat az egészségtelen makrogazdaséagi valsagokat okozo
nehézségekbdl is a tarsadalom szdmara s igy a mértékletesség kovetése tarsadalmi misszid is egyben. Ezeket
az elveket az igehirdetésen és keresztényi gondolkodasunkon til a gyakorlatban is nylijtjuk a gytlekezeti
tagoknak és minden érdekl6d6nek: életmodprogramok, tanacsadéasok szervezése révén, iskoldinkban a tananyag

keretében és kulon foglalkozasok forméajaban.

Tegyik a k6zosség szamara is ,El6vé” koveinket: az egyhazi éplleteket hasznéljuk a tudas, a kultira, a



kozdsségi lét, a szolidaritas tereiként. Ugyancsak a fenntarthatosag j6zan elve szerint kell megvizsgélnunk a
gyUlekezetszervezeti és népmozgalmi realitdsok fényében infrastruktirankat. Ha valahol a sajnos elfogyd
gyllekezetek nem képesek fenntartani épileteinket, intézményeinket, ott ne veszteséget szenvedve, hanem Uj,
mélto és gyakorlati funkciokat talalva adjuk &t azokat a helyi kézosségnek, a tarsadalmi hasznosulésnak. igy

kulturalis, kdz6sségi, szocidlis, miivészeti feladatot lathatnak majd el a lepusztulas, elkallédas helyett.

Iy

evangélikussag emlékeit, gyilekezeti eleink életének, kulturajanak rekvizitumait fel kell tarnunk és meg kell
ériznlink. A mai informéacios és kulturalis korszakvaltas id6szakaban kildndsen figyelniink kell szlleink,
nagysziileink még elmesélhetd, megmutathato élményeire, szokasaira. Mindebben gy(jteményeinknek, a

torténeti kutatasnak, énekes csoportjainknak és iskolainknak kittintetett szerepe van.

5. Egyhazunk szervezeti miikodését a protestans hivatasszeriiség jegyében Ujitjuk meg

Ennek a szervezeti képességnek az alapelve a hivatasszeri miikddés. Egyszeriien fogalmazva mindenki tegye a
dolgét a legjobb tudasa és tisztessége szerint. Nem helyes és nem is hatékony, ha a gyllekezetekben,
intézményeinkben, egyhazkerlleti vagy orszagos szinten a sokat vallalé testvérekre, lelkészekre, presbiterekre

harulnak olyan feladatok, amelyeket csak masok kézremiikddése hijan

kénytelenek magukra vallalni. Mésfelél a szolgalatukat alazattal és | Felelsen safarkodunk a forrasokkal és a
felelésséggel, amit Isten rank bizott.

hittel, rendben végz6 lelkészeinket, felligyelbket, presbitereket, Elkotelezettek vagyunk az atlathatosag
irant  céljainkban,  folyamatainkban,

diakoniai munkatarsakat és tobbi testvériinket minden lehetséges | ysntaseinkben. a forrasok hasznalataban

madon meg kell erésiteniink s becsiilniink. — hogy szamon kerhetbek legylnk az
emberek felé, akiket szolgalunk, illetve

A professziondlis szervezeti tevékenység éltalanos elvarasai nem | tegegyhazaink, — — partnereink es
adomanvozoink felé.

mentesitenek minket az egyhazi kildetés teljesitése aldl, sét: nem
hogy nem szabad kevesebbel beérnink, hanem éppen hogy tobbet, a szervezeti eléirasokat keresztényi
szeretettel, az Onérvényesitést visszafogd alazattal, szolgalatkészséggel 6tvozve és egymas hibazasainak
megbocsato elfogadasaval kell egylttmlikodniink. Az egyhazi tapasztalat és elvi megkozelités egyértelmiien azt
a szervezeti megoldast tdmogatja, amely a dontéseket és felelésségeket az érdekeltekhez/érintettekhez
legkdzelebbi szintre telepiti (szubszidiaritas). Ez segitheti, hogy raciondlis munkaer6- és munkaid6-
gazdalkodassal intézzik tgyeinket, a felesleges Ulésezés és adminisztracid csokkentésével. A felelés safarkodas
vezérelve az egyhazszervezet miikddtetésére alkalmazva is magéban foglalja az atlathatésédg és a szamon

kérhet8ség elvarasat, mely egyben a tervezhetfség és a pénzlgyi fenntarthatosag iranyaba hat.

Egyhazunk miikddésének pénzlgyi forrasai jelenleg még a korabbi évtizedek jogfosztasaibdl adodo legkisebb
rossz megoldassal, az allam koéltségvetési dontéseitdl flggd tamogatason alapulnak. Bar nem felmérhetd,
mikorra tudunk a hivek adéfelajanlasai illetve aldozatvallalasa révén mikddni, de mar most el kell kezdentink kis
lépésekkel jelezni, hogy felelés gazdalkodassal, erdnkhdz mérten énalléan tudunk gondoskodni gyllekezeteink

és intézményeink fenntartasarol. Evangélikus kotddésli vagy csupan a szolidaritast és tarsadalmi



felelésségvallalasunkat elismerd tehetésebb polgartarsainknak hitelesen kivanjuk megmutatni, hogy miért
érdemes a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazra bizniuk kdzcélu felajanlasaikat.

* k%

Tanitvannya hivott el minket az Ur, s mi szolgalni igyeksziink azzal is, hogy egyhazunk misszios kiildetését
allitiuk annak a megujulasi stratégianak a kdzéppontjaba, amelyet a lutheri reforméacid kbzelgé 6tszazadik
évforduléjara is figyelemmel készitlink. Keresztényi, hitbéli Ugylnk olyan ajanlasokat megvalésitani
gyllekezeteinkben, intézményeinkben, az orszagos egyhazszervezetben, amelyek erdsitik keresztény
kdzosségiinket és segitk a tarsadalomban, a teremtett vilagban viselt feleldsségiink beteljesitését. Uj
kovaszként, szerényen, de nem bujkalva kell evangélikusként cselekedniink a mai magyar, eurdpai valdsagban,
szolgalatunkkal és hitvallasunkkal hirdetve a krisztusi dromhirt. Onkéntes munka, az elesettek iranti szolidaritas,
személyes egymashoz fordulas, hélézatos nyitottsag és egylttmikddés, a fenntarthatdésag életmodia,
hivatasszer(i szervezet segitségével hatékonyabban lehetliink azok, amivé szileink 6roksége, gyiilekezeteink

megtartd ereje, lelkészeink igehirdetése és mindenekfelett Isten kegyelme tett minket: lathatéan evangélikusok.
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